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Ministerium fiir Arbeit, Bau und Landesentwicklung
Mecklenburg-Vorpommern

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

mit ,,Kleine Ursache — groBe Wirkung* lasst
sich das Wesen des Programms »Lokales
Kapital fiir soziale Zwecke« am besten be-
schreiben. Fiinf Millionen Euro gewahrt die
Europdische Kommission fiir die Initiierung
von Projekten in Dorf- und Jugendclubs, in
Stadtteilen und Vereinen Mecklenburg-Vor-
pommerns. Es ist Geld, das den Menschen
in den Kommunen zu Gute kommt und ge-
nau dort ansetzt, wo das grofite Problem
besteht: bei der Arbeitslosigkeit.

»Kleinprojekte — Lokales Handeln fiir soziale
Zwecke« ist ein seit 2002 im Land mit Erfolg
umgesetztes Programm, das wie kein ande-

res den lokalen Ansatz der Europdischen Be-
schaftigungsstrategie mit Leben erfiillt — seit
August 2002 konnten mehr als 500 Projekt-

ideen verwirklicht werden.

Lokales Handeln fiir soziale Zwecke ist ein
Programm, welches mit relativ geringem
finanziellen Aufwand einen vergleichsweise
hohen Nutzen erzielt. Die Broschiire spiegelt
die Bandbreite der verschiedenen Projekt-
felder wieder.

Mit Unterstiitzung des Programms haben
sich viele kleinere, oft ehrenamtliche Initiati-
ven fiir die Beschaftigungsforderung und die
berufliche Wiedereingliederung inshesonde-
re fiir Jugendliche und Frauen eingesetzt. |h-
nen sei an dieser Stelle herzlich gedankt.

Ich wiinsche Ihnen interessante Einblicke
und hoffe, dass die Broschiire Sie informiert
und vielleicht Anregungen fiir neue Projekt-
ideen gibt.

Kl Scter

Helmut Holter

Minister fiir Arbeit, Bau und Landesentwicklung
Mecklenburg-Vorpommern



Deutsche Kinder- und Jugendstiftung

Berlin

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

kennen Sie das Gefiihl, wie es ist mit klei-
nen Schritten Grof3es ins Rollen zu bringen?
Zugegeben, das kommt nicht so oft vor,
aber wenn es geschieht, dann kann man
sich noch Jahre spédter an die Folgen, das
gute eigene Gefiihl und das Miteinander der
Beteiligten mit Euphorie erinnern. Die Deut-
sche Kinder- und Jugendstiftung unterstiitzt
seit 2002 mit dem Programm ,,Kleinprojek-
te“ Menschen in Mecklenburg-Vorpommern,
die mutig und engagiert neue Wege gehen,
um lokale Strukturen zu starken.

Es sind diese vielen erfiillten Ideen, die das
Vorhaben grof machen: Kleinprojekte — Lo-
kales Handeln fiir soziale Zwecke forderte
bisher die Griindung von {iber 5oo Projekten
vor Ort (Stand Februar 2006). Die Spann-
breite der Ideen ist enorm: Eine mobile
Radstaffel von {iber 20 Jugendlichen hilft zu-
sammen mit dem Deutschen Roten Kreuz
bei Autostaus und in Notsituationen, das
»Netzwerk — Stadtleben aktiv gestalten®
sorgt fiir eine Vielzahl ehrenamtlicher Akti-
vitdten von Biirgerinnen und Biirgern, oder
eine selbstorganisierte Elterngruppe ermog-
licht die flexible Kinderbetreuung fiir Vater
und Mdtter, die im Schichtdienst arbeiten.

Die Wirkung der Projekte, so hat eine Unter-
suchung gezeigt, ist ebenfalls grof3: Projekte
zur beruflichen und sozialen Integration von
Jugendlichen verbessern gleichfalls die Le-
bensbedingungen ihrer Mitwelt. Die ge-
kniipften Beziehungsnetze sind persénlich
und anhaltend. In der Mehrzahl der Projekte
arbeiten verschiedene Generationen zusam-
men und kommen sich naher. Nachhaltig
wirkt auBerdem die Starkung des Selbstver-
trauens fiir alle Beteiligten, um Ideen zu
entwerfen und zu verwirklichen, dabei neue
Fahigkeiten zu entwickeln sowie die eigene
Wirksamkeit zu erleben.

Vielleicht sind diese kleinen Projekte auch
deshalb so erfolgreich, weil die beteiligten
Menschen die tatsachlichen Bediirfnisse vor
Ort kennen. Sie erleben, dass ihr eigener
Einsatz Auswirkungen hat und letztlich die
Lebensqualitdt vieler beeinflussen kann. Die
Folgen kleiner Projekte von Mitbiirgern, die
an der Statte ihres Wirkens leben und arbei-
ten, sind fiir das Gemeinwesen spirbar: Der
soziale Zusammenbhalt wachst, lokale Struk-
turen werden gestarkt und benachteiligte
Gruppen fiithlen sich aufgenommen und ein-
gebunden.

Die vorliegende Broschiire ist das Resultat
dieser Aktivitaten, wie sie die Ausstellung
»Wir haben da eine Idee« prasentiert. Die
Broschiire fiihrt vor, wie die Akteure neue
Ideen ausprobieren, lokale Antworten auf
lokale Themen finden und die Projekte das
Potenzial der Menschen vor Ort aufgreifen.
Die Ergebnisse machen Mut, diesen Weg
weiter zu gehen. Sie zeigen zivilgesellschaft-
lichen Einsatz mit Zugewinn fiir alle. Manch-
mal reicht es einfach aus, kleine Dinge fiir
wichtig zu halten, um Grofies hervorzu-
bringen.

" feto. b

Dr. Heike Kahl

Geschaftsfiihrerin
Deutsche Kinder- und Jugendstiftung



Kleinprojekte - Lokales Handeln fiir soziale Zwecke

Das Programm

Der Ansatz

Das Programm »Kleinprojekte — Lokales
Handeln fiir soziale Zwecke« ist Teil der Ar-
beitsmarkt- und Strukturentwicklungspolitik
in Mecklenburg-Vorpommern.

Mit dem Programm werden innovative

Ansatze unterstitzt,

» die das regionale Entwicklungspotenzial
fordern,

» die Beschaftigungsfahigkeit der Ziel-
gruppen verbessern,

» Jugendlichen ermdglicht, sich aktiv
in das Gemeinwesen einzubringen,

» von Ausgrenzung bedrohte Menschen
aktivieren, personlich und gesellschaft-
lich Verantwortung zu ibernehmen.

Grundlage des Programms ist, die Potenzia-
le der Menschen vor Ort zu nutzen, damit
diese fiir sich selbst und die Region eine
Verbesserung der Lebensumstdnde bewir-
ken. Durch die Schaffung und Wiederbele-
bung von Netzwerken und die Starkung der
sozialen Kontakte entstehen Kommunika-
tions- und Kooperationsstrukturen, die vor-
handenes Sozialkapital potenzieren.

Das Programm »Kleinprojekte — Lokales
Handeln fiir soziale Zwecke« soll Menschen
anregen, selbst aktiv zu werden, Verantwor-
tung zu ibernehmen und eigene Ideen zur
Verbesserung ihrer Situation in ihrem Um-
feld zu entwickeln. Von Ausgrenzung be-
drohte oder betroffene Menschen haben die
Moglichkeit, Eigeninitiative zu entwickeln,
ihre Beschaftigungsfahigkeit zu verbessern
und sich an der Starkung des Gemeinwe-
sens aktiv zu beteiligen.

Die Forderung

Das »Programm Kleinprojekte — Lokales
Handeln fiir soziale Zwecke« deckt ein wei-
tes Spektrum an forderungswiirdigen Pro-
jektaktivitaten ab. Es fordert Zielgruppen,
um deren individuelle Beschaftigungsfahig-
keit zu verbessern sowie Aktivitaten, die der
sozialen Stadt- und Dorfentwicklung in be-
nachteiligten Gebieten zugute kommt.

Das Besondere des Férderprogramms ist da-
bei, wie und von wem die Ziele erreicht wer-
den. Es geht nicht um MaBnahmen und An-
gebote fiir die jeweilige Zielgruppe, sondern
diese soll Eigeninitiative entwickeln, mitbe-
stimmen und gestaltend tatig werden. Aus
den individuellen Erkenntnissen ,,etwas ge-
stalten zu kénnen“ und einem besseren Ver-
standnis von Partizipation, erwdchst insge-
samt ein demokratisches Selbstverstandnis,
welches fiir jede lokale Demokratie lebens-
notwendig ist.

»Kleinprojekte — Lokales Handeln fiir soziale
Zwecke« ist ein offenes und flexibles Pro-
gramm, das dort unterstiitzt, wo konkrete
Bediirfnisse und Handlungsmoglichkeiten in
den Stadten und Dorfern entstehen. Gefragt
und willkommen sind neuartige und kreati-
ve ldeen, die Menschen in lokale Zusam-
menhdnge integrieren und deren Beschafti-
gungsfahigkeit fordern.

Fiir die Umsetzung der Projektideen kénnen
Fordermittel in Hohe bis zu 10.000 Euro fiir
Sach- und Personalmittel beantragt werden.
Die Laufzeit der Projekte kann maximal 12
Monate betragen.



Das Programm

Die Forderschwerpunkte

Projektfeld A:

kleinere Projekte zur Forderung der beruf-
lichen und gesellschaftlichen Integration
von Jugendlichen und jungen Erwachsenen

Diese Projekte vermitteln Jugendlichen ne-
ben fachlichen Fahigkeiten wichtige soziale
Kompetenzen. Die Beschaftigungsfahigkeit,
als eine Voraussetzung fiir die Aufnahme ei-
ner Tatigkeit auf dem ersten Arbeitsmarkt,
unterstiitzen diese Projekte in der Forde-
rung der direkten Anwendung und Umset-
zung von Fertigkeiten und Kompetenzen.
Fiir die Jugendlichen bedeutet dies, Fahig-
keiten zu entdecken und auszubauen sowie
berufliche Orientierung, Erwerb sozialer
Kompetenzen und Aufbau des notige Selbst-
vertrauen.

Projektfeld B:

kleinere Projekte, die auf die Probleme von
Stadtteilen bzw. Orten mit besonderen sozi-
alen Problemen eingehen (soziale Stadt-
und Dorfentwicklung)

Projekte der sozialen Stadt- und Dorfent-
wicklung umfassen sowohl die Gestaltung
des Wohnumfeldes als auch die Starkung
der sozialen Infrastruktur (soziale Treffpunk-
te, Selbsthilfeeinrichtungen, Werkstatten).

Es geht dabei um die Verbesserung der
Lebensqualitat in den Dorfern und Stadten.
Diese Projekte stdarken nicht nur den sozia-
len Zusammenhalt sondern auch die am
Projekt Beteiligten ganz individuell. Die Ent-
stehung heterogener Netzwerke erweitern
die sozialen Kontakte und verbreitern Kom-
munikations- und Kooperationsstrukturen
von z.B. Langzeitarbeitslosen. Einer wesent-
lichen Dimension von Ausgrenzung — die
aufgezwungene Vereinzelung und Reduzie-
rung von Sozialkontakten — wird damit ent-
gegengewirkt.

Projektfeld C:

kleinere Projekte zur Forderung der Einglie-
derung von sozialen Gruppen, die in beson-
derem Maf3e von gesellschaftlichem Aus-
schluss bedroht bzw. betroffen sind

Diese Projekte fordern die Beschaftigungs-
fahigkeit der Beteiligten. Hierzu gehoren
vielfdltige Aktivitaten, wie beispielsweise
der Einsatz und die Auffrischung von hand-
werklichen Tatigkeiten sowie die anwen-
dungsbezogene Vermittlung von Wissen,
insbesondere beim Umgang mit den neuen
Informations- und Kommunikationstechnolo-
gien. Die vermittelten Kompetenzen helfen
den Beteiligten Mut zu fassen, um sich auf
dem Arbeitsmarkt zu bewerben und sind ein
Beitrag zur sozialen Integration der jeweili-
gen Zielgruppe. Wahrend der Projektarbeit
werden soziale Kontakte angeregt und Netz-
werke aufgebaut. Prozesse der Vereinzelung,
damit auch der Riickzug aus dem gesell-
schaftlichen Leben, werden gestoppt oder
gar umgekehrt.

Projektfelder
29 %

43 %

28 %

[ Projektfeld A
[ Projektfeld B
L] Projektfeld C

In der Praxis {iberschneiden sich diese Fel-
der haufig in ihren Handlungen und Wirkun-
gen. So hat ein Projekt zur beruflichen Inte-
gration von Jugendlichen auch Auswirkun-
gen auf die soziale Stadt- und
Dorfentwicklung, in dem es die Lebensbe-
dingungen der Bewohner im Ort verbessert.

Die Grafik zeigt die Verteilung der bereits
geforderten Projekte (Stand Februar 2006,
Anzahl der Projekte: 500).



Das Programm

Die Zielgruppen und
der soziale Raum

Vorrangige Zielgruppen der im Programm
geférderten Projekte sind Personen, die auf-
grund von Arbeitslosigkeit und anderen Fak-
toren von gesellschaftlichem Ausschluss be-
droht bzw. betroffen sind. Hierbei handelt es
sich zum Beispiel um Jugendliche ohne
Schulabschluss, Menschen mit Behinderun-
gen, Langzeitarbeitslose, Aussiedler, Migran-
ten, Straffallige, Suchtkranke oder Allein-
erziehende.

Das Programm beschrankt sich nicht nur auf
die genannten Zielgruppen, sondern strebt
auch die Umsetzung von integrativen raum-
orientierten Handlungsansatzen an. Im Be-
reich der sozialen Stadt- und Dorfentwick-
lung konnen die Bewohner — in Zusammen-
arbeit mit Verwaltung und Politik — ihr
Gemeinwesen gestalten und zur Verbesse-
rung der lokalen Lebensverhaltnisse beitra-
gen. Der Einsatz moderner Beteiligungsver-
fahren, die einen Grof3teil der Bevilkerung
mobilisieren, sind dabei ausdriicklich er-
wiinscht.

Steffi Kithn und Thomas Hetzel
Programmkoordination und Projektberatung

Die Umsetzung

»Kleinprojekte — Lokales Handeln fiir soziale
Zwecke« ist ein Programm im Rahmen des
Arbeitsmarkt- und Strukturentwicklungspro-
gramms (ASP) des Landes Mecklenburg-Vor-
pommerns, das aus den Mitteln des Europa-
ischen Sozialfonds finanziert wird. Die Deut-
sche Kinder und Jugendstiftung (DK)S) setzt
dieses Programm seit 2002 iber ihre Regio-
nalstelle in Waren (Miiritz), in Tragerschaft
der Regionalen Arbeitsstelle fiir Jugendhilfe,
Schule und interkultureller Arbeit Mecklen-
burg-Vorpommern e.V. (RAA), um.

Die Entscheidungen {iber die Forderfahigkeit
der Projektvorschldge werden in enger Zu-
sammenarbeit mit den Umsetzungsstruktu-
ren des ASP in den vier Beirdten fiir die Re-
gionen Westliches Mecklenburg, Mittleres
Mecklenburg / Rostock, Mecklenburgische
Seenplatte und Vorpommern getroffen.

Die Programmkoordination und Projekt-
beratung versteht sich als Unterstiitzungs-
agentur, die den Initiatoren lokaler Projekte
bei der Antragstellung und Umsetzung der
Projekte beratend zur Seite steht. Das zen-
trale Motto der DKJS ,,Den Finger auf die
Starken legen® gilt auch fiir das Selbstver-
standnis der Projektberatungen. Zur Anre-
gung von Kooperations- bzw. Vernetzungs-
strukturen fiihrt die DKJS Regionaltreffen mit
den Projekttrdagern und Ideenwerkstatten
mit potentiellen Antragstellern durch.

Der Kontakt

Deutsche Kinder- und Jugendstiftung
Regionalstelle Mecklenburg-Vorpommern

c/o RAA M-V e.V.
Am Melzer See 1
17219 Waren (Miiritz)

Tel 039 91/66 96 20
Fax 039 91/66 96 11

kleinprojekte@raa-mv.de

www.kleinprojekte-mv.de



Erfolgreiche Bilanz

Bis Februar 2006 konnten iiber 500 Projekt-
ideen umgesetzt werden. Uber 500 gefor-
derte Projekte stehen fiir das freiwillige lo-
kale Engagement von liber 6.000 Menschen,
die flir die Umsetzung ihrer Projektideen
Sorge tragen.

Verteilung der Projekte nach Regionen und
Landkreisen bzw. kreisfreien Stadten

Durchschnittlich wurden die einzelnen Pro-
jekte mit jeweils 8.200 Euro unterstiitzt.
Rund 76 % der Programmmittel gehen in
die Landkreise, der iiberwiegende Teil da-
von in die kleineren Stadte und Dorfer.
Damit erreichen die Programmmittel im
Flachenland Mecklenburg-Vorpommern vor
allem auch den landlichen Raum.

Verteilung der Projekte
nach Regionen

Region Landkreis Projekte
Vorpommern Nordvorpommern 41 42 % 28 %
Hansestadt Stralsund 18
Rigen 22
Ostvorpommern 51
Hansestadt Greifswald 29 12% 18 %
Uecker-Randow 48
Mittleres Mecklenburg /  Bad Doberan 1 [ Vorpommern
Rostock Giistrow 30 = SMeeggFlﬁgtbtgrgische
Hansestadt Rostock 21 I Westmecklenburg
Westmecklenburg Nordwestmecklenburg 22 ] Mittleres Mecklen-
Ludwigslust 23 burg/Rostock
Schwerin 23
Parchim 15
Hansestadt Wismar 8 Apmerk.ung: .
- - Die regionale Verteilung der
g::rlfrl)eigggrglsche Demmin . 39 Projekte ist bedingt durch
Mecklenburg-Strelitz 40 | die unterschiedliche Einfiih-
Miiritz 39 rung des Programms in
Neubrandenburg 20 Mecklenburg-Vorpommern.

In den Regionen Vorpom-
mern und Mecklenburgische
Seenplatte startete das Pro-
gramm bereits im Herbst
2002. Seit 01.11.2003 wird
das Programm auch in den
Regionen Mittleres Mecklen-
burg/Rostock und West-
mecklenburg umgesetzt.



Ideen - Wir sind mit unseren Planen zur Stiftung gegangen
und sind dort gut beraten worden. Was wir hier wollten,
wussten wir ganz genau. Es ging dann ruck, zuck ... da ha-
ben wir uns fast selber tiberschlagen.

Férderung - Kleinprojekte, das haben wir {ibers Internet. Da
sind wir selber drauf gekommen. Als sehr kleiner Verein
konnen wir keine Eigenanteile bringen.

Initiatorin - Ich muss jetzt endlich
mal lernen, Arbeit an andere abzu-
geben. Weil, manchmal ist es ein-
fach zu viel. Eigentlich ist das hier
ein Vollzeit-Job.

Bauen - Wir haben machtig gewirbelt. Das sah ja schlimm
aus, hier. Und wir waren alles Frauen! Tiiren gestrichen, Fuf3-
boden gelegt, gemalert ...

Das hat sich jetzt ganz schon verdndert. Es ging dann erst
mal Stiick fiir Stiick. Zuerst ging’s um einen Raum, dann
plétzlich ging es um zwei Raume und dann hatten wir die
Idee, den Flur zu teilen und haben uns das mit der Kiiche
iberlegt.

Tassen und Glaser und alles, was man so fiir eine Kiiche
braucht, haben wir fiir 30, 35 Leute. Soviel Stiihle haben
wir auch.




Was wir hier wollen,
wissen wir

Wir hatten hier schon etliche Veranstaltungen, auch iiber
Bachbliitentherapie, iber schmerzfreies Leben.

Wir haben einen Abend rund um den Spargel gemacht, da
kamen 10 bis 12 Leute. Spater dann einen rund um die Kar-
toffel, mit 15,16 Leuten. Es gab ein ganz tolles Biifett. Und
da waren dann auch Manner dabei. Jetzt wollen wir Abende
tiber Lander und Regionen machen, mit schonen Fotos oder
auch Dias von Urlaubsreisen. Dazu gibt’s ein nettes Essen.
Bei einer Ideenwerkstatt sind wir auf das kreative Gestalten
in Filz und Ton gekommen. Dann gibt’s auch Malen, Floristik
und Tai-Chi...

Vereinsmitglieder - Dann hatten wir die Sport-ldee. Eine
Frau aus dem Verein, die hat gleich gesagt, ich wiird’s
machen. Jetzt kommen so 5 bis 8 Frauen.

Beratung - AuBerdem haben wir liber eine andere Forde-
rung unsere Beratungsstelle fiir Arbeitslose geschaffen. Hier
werden sie vorbereitet auf Vorstellungsgesprache, es wer-
den Bewerbungsunterlagen erstellt, Bewerbungen geschrie-
ben und so. Da kommen Jugendliche bis hin zu 57-, 58-Jah-
rigen, die auch eine Arbeit haben mochten. Die Frau, die
hier arbeitet, libt dann richtig mit ihnen — also, das macht
sie wirklich gut. Wir haben sogar schon einige vermitteln
kénnen. Mit dem Arbeitsamt ist das abgestimmt, die schi-
cken uns sogar Leute hierher.
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Kunst im Dorf Grof3-Breesen

Projektidee Gestaltung einer Skulptur mit Laien

Region Landkreis Giistrow
Land - Gemeinde Zehna

Titel Kunst im Dorf
durch Kunst mit dem Dorf

Trager Landesverband
Kunsthandwerk Mecklen-
burg-Vorpommern e.V.

Ort/Kontakt
Susanne Miicket
Grof3 Breesen Nr.19
18275 Zehna

038 458 - 206 96

Forderzeit
1. Dez.2004 - 30. Nov. 2005

.

Initiatorlnnen
Susanne und Jorg Miicket
Keramikerlnnen

Vorhaben

Gemeinsames kreatives Tun
fiir Kunstobjekt stiftet
Identitdt - neue Fahigkeiten
und Sichtweisen lernen - der
erweiterte Kunstbegriff von
Joseph Beuys im Dorf Grof3-
Breesen - kulturelle Facette
wird touristische Attraktion

Verwendung der Projekt-
mittel

Brennofen - Material -
Honorare

* Foto ). Miicket

Anstifterin - Frau Wierzchowski vom »ProVil« im Landesfrau-
enrat, die hat uns angesprochen, kénnen sie nicht, wollen
sie nicht ein soziales Projekt machen... und wir hatten erst
keine Zeit.

Initiator - Ich hatte eigentlich schon
ein gutes Verhaltnis zu den Dorfleu-
ten. Das war fiir mich die Vorausset-
zung, sonst hatte ich mich nicht auf
das Projekt eingelassen. Die haben
Einblick in unsere Arbeit bekommen,
kriegen auch mit, wie kompliziert
das oft ist. Friiher hie es immer —
die basteln wieder. Jetzt sagen sie,
sie arbeiten.

Teilnehmer - Wer ist denn hier noch einheimisch, 1, 2,3, 4

Leute vielleicht, einer ist hier geboren, der ist jetzt um die
80. Viele sind ’47 hergezogen, die andern kamen im Laufe
der Zeit.

Keramiker - Die Dorfleute wollen im- *
mer topfern kommen, irgendwie was
machen. Jedes Jahr haben wir Kin-

dertopfern gemacht — jetzt geht es

um eine echte Skulptur mitten im

Dorf. Jetzt haben wir gesagt, na wun-

derbar, wenn das auch noch gefor- -rf
dert wird, da kann man das auch ¢
mal langer und aufwandiger ma- .

chen — und so ist das entstanden.

Moy
g Ty

\

Die Grof3-Breesener
Dorfmusikanten

Prozess - Die ldeenfindung, das ging 'ne ganze Zeit lang, bis
wir gesagt haben, so — jetzt sind wir uns einig. Wir wollten
ja, dass es eine einigermaBen demokratische Entscheidung
wird, weil wir keine Lust hatten, so die Obergurus zu sein.
Weil — dann hatten wir das auch alleine machen kénnen.



Der Ansatz - Es war ihnen
ganz wichtig, hier typische
Sachen darzustellen. Sie
hatten keine Lust, total ab-
strakte Kunst zu machen.
Der Ansatz kommt ja von
Beuys: Jeder ist ein Kiinstler.
Und das ist auch so, wie
sich bestétigt hat.

Wir kdnnen hier nicht nur ein bisschen rumspielen, sondern
das muss dann auch was mit uns zu tun haben. Wir haben
auch gesagt, Leute, das ist nicht nur Spaf3, wir miissen am
Ende irgendwas hinstellen, was eine Aussagekraft hat.

Initiatorin - Erst mal gucken sich alle wieder an. Die reden
wieder miteinander.

Susanne Miicket Jorg Miicket
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Kontakt - Die Idee ist, z. B. den ganzen Alltag, vom Zdhne-
putzen bis zum Schlafengehen, darzustellen. Dass die einen
sehen, wie die anderen leben. Darum gehts. Aber was die
Dorfbewohner betrifft, dauert es einfach eine Weile.

Das wird ein totales Experiment.

Aber wenn man so’n bisschen Initial-
ziindung gibt und sowas wie das
hier anbietet, hilft es vielleicht. Hoffe
ich jedenfalls. Wir wollen zwei bis
drei Jugendliche aus dem Dorf dazu
kriegen, mitzumachen. Und das
schaffen wir auch, denk’ ich.

Die Menschen hier drin haben den ganzen Tag nichts ande-
res als ihre vier Wande und sehen immer dieselben Gesich-
ter. Das Projekt ist hier schon ganz richtig, selbst ohne wel-
che aus dem Dorf.

Ich denke, es ist nicht so entscheidend, um was es jetzt
hier ganz konkret geht. Das Angebot alleine — das lockt sie
eben raus. Das kann man doch voll verstehen.

Woher - Ich war Professor an der Universitat in Bagdad.
Mein Spezialgebiet war die Integrationspolitik in Israel. Ich
spreche Franzosisch, Englisch, arabisch. Ich will was tun,
und ich kénnte auch was tun.

Ich bin seit fiinf Jahren in Deutschland. Es ist schwer fiir uns,
ohne Arbeit und ohne Kontakte nach auerhalb zu leben.
Ich wiirde wahrscheinlich jedes Kursangebot annehmen. In
Aserbaidshan habe ich als Englischlehrerin gearbeitet.

Seit zwei Jahren bin ich hier und habe immer noch keinen
Deutschkurs. Wir haben ein Dach iiberm Kopf, Essen und
Trinken — aber ich brauche Nahrung fiir meinen Kopf.




Dass die einen sehen,
wie die anderen leben

Teilnehmer - Ich weif3 nichts von den Jirgenstorfern, und die
wissen auch nichts von uns. Also, ich bin ganz gespannt.

Arbeit - Wenn ich mir vorstelle, dass ich da jahrelang woh-
nen miisste, ohne eine richtige Tatigkeit — sogar mit Verbot
zu arbeiten! Das ist die schlimmste Bestrafung, die man sich
vorstellen kann.

Viele wollen eigentlich in erster Linie im Internet surfen. Wir
wollen die Fotos auch ins Netz stellen, also beschéftigen wir
uns auch damit.

Stimmung - Hier im Asylbewerberheim ist es viel einfacher,
Kontakt zu kriegen, das fallt mir jedes Mal wieder auf.

Wohin - Die sich auskennen, die wollen nicht nach Meck-
lenburg. Die wollen alle in die alten Bundeslander, wenn’s
geht. Die Integration ist hier noch schwerer als, meinet-
wegen, im Rheinland oder irgendwo in Stuttgart.




Initiatorin - Ich hatte im Stadtteil- und Begegnungszentrum
ehrenamtlich einen Kurs zum Thema »Deutsch im Alltag«
mit Spataussiedlern gemacht. Und da ist der Gedanke ent-
standen, man misste mit diesen Menschen und zusammen
mit Leuten aus dem Stadtteil mehr machen. Denn sie wollen
ins Gesprach kommen mit Leuten die hier wohnen, die hier
zu Hause sind.

Vorhaben - Wir wollten versuchen, eine Kulturgeschichts-
werkstatt aus der Taufe zu heben. Und nichts lag naher, als
60 Jahre nach der Befreiung vom Faschismus mit den Spat-
aussiedlern und den »Alt-Dierkowern« zusammen iiber
deren Geschichten zum Ende des Krieges zu sprechen. Zu

diesen Gesprdachen haben wir eine Ausstellung angefertigt.

Uns verbindet, dass wir heute alle in Dierkow und Toiten-
winkel wohnen. Aber der eine war 1945 in Omsk und der
andere hier in Alt-Dierkow.

Teilnehmerin - Es war eine unheimlich personliche Geschich-
te. Das war hochsensibel. Wir hatten sehr unterschiedliche
Geschichtsbilder im Kopf und haben die natiirlich auch
noch. In der gegenseitigen Beriihrung, Begegnung sind viele
Vorurteile abgebaut worden.




Wir haben uns die Welt-

geschichte ins Haus geholt

Die Einheimischen - Wir wollten auch die Dierkower Ge-
schichte mit ’reinbringen in diese Ausstellung. Die Heinkel-
Flugwerke, die waren ein Grund, weshalb Rostock 1942, als
eine der ersten deutschen Stadte, bombardiert wurde.

Und die Heinkelflugwerker hatten ihre Wohnsiedlung hier
in Dierkow-Ost.

Die Einwanderer - Uns interessierte die Geschichte, die die
Menschen, die als Spataussiedler bzw. jiidische Immigran-
ten nach Deutschland gekommen sind, im Hintergrund
haben. Gerade in Bezug auf die Jahre 1941 bis 1945, die sie
ja irgendwo im Gepdck mit sich bis hierher getragen haben.

Wir wollten uns die Weltgeschichte ins Haus holen. Warum
war das so? Und wie ist das heute mit der Verantwortung?
Wie war das damals mit der Schuld?

Organisatorin - So vor 10 Jahren hatten wir hier im Stadtteil-
zentrum einige Projekte, um Arbeitslose in ABM zu bringen.
Da waren auch viele Spataussiedler und jiidische Migranten
dabei. Man hat sich unterhalten, man hatte ’ne gemeinsame
Arbeit, man hat sich tber die Familien verstandigt, tiber
das, was sie vorher erlebt haben, so ganz unmerklich. Ich
glaube, echte Integration ist nur {iber die Arbeit moglich.
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Café - Die standen wirklich leer, die Rdume. Und wir brauch-
ten was, wo wir uns einfach treffen konnen. Da fragte Frau
Mohrke, wollen wir hier nicht ein Café machen. Und dann
war eigentlich klar, weif} konnen die Wande nicht bleiben,
die miissen wir bemalen.

Hier kann man sich dann auch mal ’ne Pizza in den Ofen
schieben oder z. B. Hausaufgaben machen.

Anstifterin - Die Frau Mohrke, die
setzt sich ein fiir uns. Alle Achtung,
die versucht alles, damit’s uns auf
gut deutsch nicht langweilig wird —
Projekte noch und nocher.

Bleiben - Meine Eltern sehe ich selten. Die sagen, mach dei-
ne Lehre, Junge, und dann nichts wie weg. Klar, wir miissen
hier weg, wenn wir Arbeit haben wollen. Auch Lehrstellen
gibts nicht fir alle.

Ich mach ’ne Lehre, aber 30 Kilometer weiter. Und am Freitag
freu’ ich mich schon auf zu Hause, sogar hier in dem Nest.
In den Straf’en siehste manchmal nur alte Leute. Einer von
uns macht Altenpfleger.

Einrichten - Wir haben wegen Fanartikeln an ’ne Firma in
Hamburg geschrieben, ist ja WM diesen Sommer. Dort
kommt 'ne Tippliste an die Wand. Der Fernseher kommt
dahin. Und da hinten wollen wir uns ’ne Fanecke einrichten.
Na klar. Machbar ist das.




Wandbild - Dass die Stadt, die wir dann da
an die Wand sprayen, was mit Strasburg zu
tun hat, das wollen wir eigentlich tiberhaupt
nicht.

Das soll eine Comicstadt werden, und die
soll alles das widerspiegeln, was eben
Strasburg nicht ist. Strasburg ist klein und
langweilig, hier ist nix los.

Besuchen - Wir organisieren im Sommer im-
mer einen Jugendaustausch mit den Partner-
stadten Nowogard, Brodnica und Drawsko in
Polen.

Und wenn die uns dann besuchen kommen,
haben wir immer ein Problem. Wo gehen wir
mit ihnen essen? Wir wollen nicht in die
Gaststdtten. Wir wollen auf einem Haufen
sitzen. Die Jungs und Madchen wollen sich
kennen lernen. Das geht dann hier.
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Initiatorin - Ich hab’ vor zwei
Jahren diese ldee gehabt,
ich wollte zusammen mit ei-
nigen Kiinstlern eins dieser
vielen leeren Geschifte bele-
ben. Hier ist jeden Tag von
10 bis 18 Uhr auf, auch
sonnabends. Die Leute kon-
nen herkommen — und kon-
nen hier solange rumklucken
wie sie wollen.

Die anderen sind nicht gekommen wegen dem 1-Euro-Job,
sondern die waren schon vorher da und haben hier gehol-
fen. Wir haben gesagt, vielleicht konnen ja wir euch helfen —
und da hab ich dann eben diese Jobs beantragt.

Alle vier Wochen ist Versammlung ... Der Kalender liegt auf
dem Tisch und jeder, der kann und will, tragt sich fiir den
Ladendienst ein.

Wir haben eine hier im Topferkurs, die ist Bauingenieurin,
und arbeitslos geworden. Die schreibt immerzu Bewerbun-
gen und fahrt sonst wohin zu Vorstellungsgesprachen.

Vor kurzem hat sie erzadhlt, wenn sie so richtig Stress hat,
dann naht sie sich einen neuen Fummel. Sag ich: Hast Du
dir deine ganzen Klamotten die du anhast selber genaht?
Sagt sie: Ja. Da haben wir gesagt: Bring’ doch mal was mit.
Willst du hier mitmachen und Schneiderkurse geben? So,
und nun ist die ndachste wieder dabei.

Also wir werden auf jeden Fall weitermachen. Ich hatte noch
tausend andere Ideen.




Im Sommer hatten wir
hundert Kursteilnehmer

Besucherinnen - Wer von der Strafde zu uns in den Laden
reinkommt, hat ja auf jeden Fall Interesse. Einige wollen
sich fur einen Kurs anmelden, oder sie haben das Schaufen-
ster gesehen. Wenn einer ein Ausstellungsstiick kaufen will,
geben wir's ihm gerne, aber lieber schicken wir sie direkt zu
den Herstellern.

Beteiligung - Die Leute, die arbeiten, sind die starksten in
der Bevolkerung. Das ist ja kein Geheimnis. Die gehen nicht
nur zur Arbeit, sondern auch zum Toépfern, zum Sport, und
die erndhren sich auch gut. So ist es eben. Das ist meine Er-
fahrung. Es ist viel, viel schwerer, Leute zu erreichen, die
den ganzen Tag zu Hause sind, als die, die eh’ schon zur
Arbeit rennen.

Wir haben herausgefunden, dass nicht das wenige Geld das
Problem fiir die Leute ist, sondern die viele sinnlose Zeit. Im
Sommer hatten wir 100 Kursteilnehmer im Monat.

Erkenntnis - Es geht im Moment nur um eins: Leute sinnvoll
zu beschéftigen, denn Arbeit fiir alle gibt es nicht mehr. Es

gibt zahllose Moglichkeiten. Die Leute sollen einfach irgend-
was machen. Sich zwei Gleichgesinnte suchen und anfangen.
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Organisatorin - Die Idee hatte eine frithere Kollegin von mir.
Wir haben gesagt, normaler Weise muss man wirklich versu-
chen, Leute rauszulocken ... Dass sie das Gefiihl bekommen,
Mut zu haben oder Mut zu geben. ,,Wir haben was gut ge-
macht. Ich bin stolz auf mich.”“ Das ist doch wichtig!

»Machen sie was draus!“ — das IfB hat mir die Organisation
ibertragen, denn es war keiner da, der so'n bisschen die
Faden in die Hand nimmt.

Beginn - Am Anfang gab es nur vier Interessierte, dann
haben wir Aushdange mit abrei3baren Telefonnummern in
Hagenow verteilt. Nach und nach wurden es mehr. Dann
kam es irgendwann auch zum ersten Tausch.

Mecklenburger - Aufgeschlossen sind die neu zugezogenen
Leute. Wir alten Mecklenburger haben irgendwo ’ne ganz
hohe Hemmschwelle, jemanden ans Eingemachte zu lassen.

Das IfB, das Institut fiir Berufspraxis, ist in Hagenow auf
dem Kietz angesiedelt, aber von dort kommen die wenig-
sten, die hier dabei sind.




Man muss wirklich versuchen,

Leute rauszulocken

Regeln - Wir haben uns zusammengesetzt und Spielregeln
bunt gemixt aus anderen Tauschmarkten. Was wollen wir
verwenden, was nicht, was geht - und was geht nicht ...

Teilnehmerin - Ich habe unsere Rollstuhlfahrerin am Sonn-
tag ein bisschen bei mir, aber ich schreib die Stunden nicht
auf, das ist mir zu blod. Ich mache das — nicht um mein
Konto zu fiillen, sondern einfach, weil ich sie gerne hab,
und weil ich mich gern mit ihr unterhalte.

Da ist jemand, der eine Grabstelle pflegen wiirde. Aber
wenn ich denjenigen kenne und weif3, auf den kann ich
mich hundertprozentig verlassen, der hat da und da gear-
beitet, dann nehme ich das gerne an. Wir kennen uns nun
ja auch untereinander.

Toll ist, dass bei uns Kinder und Erwachsene was zusammen
machen. Da putzt ein Junge Fenster und eine alte Dame bie-
tet Hilfe beim Ausfiillen von Antragen an.
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Irrgarten Dorf Friedrichshof

Projektidee Stabilisierung des Dorfgefiiges

Region Landkreis Mecklen-
burg-Strelitz - Gemeinde
Kublank

Titel Irrgarten Dorf - Wege
durch ein lebendiges Dorf

Trager
Initiative Lowenzahn e.V.

Ort/Kontakt
Caroline Ewert
Friedrichshof 13
17349 Kublank
039 68 - 21 18 68

Forderzeit
15. Mai 2005 - 14. Mai 2006

Initiatorin Caroline Ewert

Vorhaben

Koppelzdune in traditionel-
ler Bauweise herrichten - ein
Labyrinth aus Feldsteinen
gestalten - Reparatur des
Offenstalles fiir die Pferde

Kalender und Postkarten
herausgeben - iiberdachten
Treffpunkt in der Dorfmitte
schaffen

Verwendung

der Projektmittel

Holz fiir Koppelzdune -
Miete fiir Traktor -
Werkzeuge - Honorare
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Ideen - Wir hatten auch die Idee Kommune und so, aber es
entwickelte sich doch ein bisschen anders. Also wir sagen
Friedrichshof und meinen wirklich das ganze Dorf mit allen,
die hier wohnen. Nicht wir im Gutshaus wollen hier irgend-
was machen, sondern alle die 20 Leute, die hier wohnen.
Der Ort muss sich entwickeln, und wir sind dabei aufeinan-
der angewiesen und wollen das auch so.

Initiatoren - Am Anfang waren wir 10 junge Leute. Wir haben
eine Wohnungsbaugenossenschaft gegriindet, das Haus ge-
kauft und angefangen zu sanieren. Die Gemeinde war froh,
dass jemand das alte Gutshaus haben wollte, weil es eben
leer stand. Einige sind dann bald ausgestiegen. Jetzt sind
die Verhdltnisse klarer.

Und jetzt lebt das so langsam wieder auf und entwickelt
sich. War schon, wenn das so weiter geht. Dass es einfach
lebendig bleibt, das Dorf. Dass die Hauser wieder saniert
werden so nach und nach. Dass einfach was passiert, dass
wieder Leute herziehen.

Ausblick - Dass wir es irgendwie schaffen das Dorf zu erhal-
ten. Eigentlich sollte wohl die A2o hier durchgebaut wer-
den, durchs Dorf.




Stall und Zdune - Den Offenstall haben wir komplett neu
hierhin gesetzt.

Im Winter gehen wir in den Busch und schlagen die Stangen
flir den Koppelzaun — und fiir einen liberdachten Treffpunkt.

Labyrinth - Da driiben, da stand friiher eine riesige Scheu-
ne, eine Art Wahrzeichen hier. Die wurde abgerissen, und
nun lag genau auf dem Grundstiick von der Koppel da ein
Riesenhaufen Steine. Die mussten einfach weg.

Da haben wir gesagt, gut, dann bauen wir eben ein Laby-
rinth. Machen wir ein bisschen Kunst, ist fiir die Pferde gut
und sieht gut aus. So ist dieses Labyrinth entstanden. Wir
waren hinterher selbst ziemlich erschrocken tiber das, was
rauskam.

Initiatorin - Die Pferde nutzen hier alle, nicht nur die, denen
sie gehoren. Zum Reiten und auch mal zum Brennholztran-
sport oder zur Heuernte.

Wir haben gemerkt, wir sind jetzt tatsachlich 6, 7 Leute, die
bereit sind, einen Grofteil der Zeit, die sie ja haben, zu in-
vestieren. So ist diese GroBenordnung entstanden. Sonst
wdren wir das alles viel, viel kleiner angegangen. So ent-
wickelt sich da was, was vielleicht so'n bisschen zukunfts-
weisend und auch wirtschaftlich werden kdnnte.
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Anstof - Die Frau Mauruschat, die Leiterin der JVA, fragte
mich, ob wir den Innenhof fiir die Frauen neu gestalten
konnten. Und in Biitzow gibt es diesen Platz am ehemaligen
Frauengefangnis. Dann haben wir gesponnen: Es war doch
’ne tolle Sache, wenn wir ,,die Frauen hinter der Mauer und
vor der Mauer*, also die aus der JVA und die aus Biitzow zu-
sammen bringen. Fiir die zwei Platze kdnnten zwei Plasti-
ken — so wie Sprachrohre — entstehen. Es entstand der Kon-
takt zum Demokratischen Frauenbund und so ist die Idee
langsam gewachsen.

Ich war anfangs ziemlich ge-
schockt, unter welchen Um-
standen die Frauen in der
JVA leben. Also, die hatten
wirklich nur so einen ganz
engen Schlauch, dunkel und
nass und feucht, und das
war ihr Freistundenhof fiir
eine Stunde am Tag.

Die Stadt - Biitzow identifi-

ziert sich enorm mit der JVA.

Das hatt ich nie gedacht.

Der Knast ist der grofite

Arbeitgeber. Schon zu DDR-

Zeiten hatte man ’ne starke Bindung, weil viele Betriebe mit
ihm zusammen gearbeitet haben. Und irgendwo hatte jeder

schon mal Kontakt mit dem Knast. Der gehort eben zur Stadt
dazu. Es war schwer, an Frauen in Biitzow ranzukommen.

Angste - Bei den Frauen aus Biitzow, da dachte ich erst, das
ist Befremdung, nee... es war Angst, Angst, wie geh ich mit
denen um, ihren Geschichten, ihren Straftaten. Das hatte ich
nicht erwartet ... ich dachte, Frauen von heute sind mutiger
und offener.

Aber das erste Treffen — das war total angenehm. Die Vorbe-
halte, die Angst, das hat sich sofort in Luft aufgelost.

Initiatorin - Ich bin Landschaftsarchitektin und hab mich an
der Uni in Rostock spezialisiert auf soziale Freiraumplanung.
Vor allem interessiert mich die Beteiligung von Nutzergrup-
pen, die am Rande sind, die einfach weniger beachtet wer-
den. Und auch, sie starker mit einzubeziehen in Dinge, die
sie was angehen und die sie verdandern wollen. Wie sind sie
zu motivieren, an sich zu arbeiten — und an einer Sache, die
ihnen was nitzt. Ich lerne selbst unwahrscheinlich dabei ...
ich staune, was so alles passiert.




Auf einmal werden
Talente deutlich

Zusammen - Seit 9 Monaten arbeiten wir gemeinsam, ent- Frauen aus der JVA, Takwe Kaenders
wickeln mehrere Modelle fiir die zwei Plastiken, streiten, fei-  (2.v.l) und Ute Fischer (2.v.r)
ern auch mal — die Straftaten der Frauen bleiben aber tabu.

So, und dann kam eben die Situation, dass
ein Kaffee gekocht wurde fiir die Gefange-
nen, aber von den Betreuerinnen. Auf ein-
mal war ein Miteinander da. Wo erst ge-
motzt wurde, da hat man sich dann einfach
mal zusammen gesetzt auf den Boden, bei
der Betreuerin im Biiro, und hat diskutiert
und hat versucht, miteinander zu reden.

Begeisterung - Was ich nie gedacht hatte,
die Frauen im Knast, die waren total begei-

stert und hoch motiviert.

Wirkung - Das ist kein Resozialisierungs-

projekt, klar. Aber das findet eindeutig statt.

Wir unterhalten uns iiber Berufsausbildung.
Es werden auf einmal Talente deutlich.
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Die Alteren aus Luplow haben sich immer auf der StraBBe ge-
troffen und sind dann spazieren gegangen. Wir wollten ih-
nen einen Ort geben, wo sie sich treffen kénnen, mal ihren
Kaffee trinken, in die Landschaft schauen, ein bisschen
schwatzen...

Beginn - Wir haben Entwiirfe gemacht fiir den Garten. Ja,
richtig auf Millimeterpapier entworfen das Ganze. Und ei-
gentlich ist es alles so geworden. Dieses Niitzliche und
Schone obendrein...

i

Wir organisieren auch jedes Jahr unseren Friihjahrsputz und
dann wird zwischen den Dérfern Karlshof, Luplow und Vof3-
feld alles sauber gemacht. Wir treffen uns am Sonnabend
um 8 Uhr an der Feuerwehr. Und wenn es nétig ist, auch mit
dem eigenen Kran oder Bagger...




Ein Punkt,
wo man gerne ankommt

Unterstiitzung - Die Frauen vom Landesfrauenrat sind sehr
aktiv. Die zeigen Wege auf, wo man als Verein Férderungen
fiir seine Ideen herbekommen kann, wo sozusagen Gelder
warten.

Ernte - Und die hier mitgemacht haben, konnten sich dann
auch mal was mit nach Hause nehmen, ob nun Blumen oder
Krauter. Da wird man so ein bisschen belohnt.

Anfangs waren die Manner aktiver, als die schweren Arbei-
ten dran waren, als gepfliigt wurde und der Zaun gesetzt
wurde. Jetzt haben sich die Frauen mehr gefunden.

In diesem Jahr schauen wir erstmal, wie sich das Land und
der Garten entwickeln.Wir haben auch iiberlegt, wie das
Ganze weiterlaufen soll — zum Beispiel, was die Einzelnen
im ndchsten Jahr gern drin haben mochten im Garten. Da
muss einiges umgepflanzt werden.

Plan - Wir wollen sehen, dass uns das Schlosshotel im
Nachbardorf frische Krauter abnimmt.

Initiatorin - Jetzt bin ich dabei, eine Existenz zu griinden. Ich
mochte die Bepflanzung und Planung von Krdutergarten be-
gleiten. Der Garten hier bleibt ein offener Garten vom Verein.

Ausblick - Der Garten bleibt ein Punkt, wo man gerne hin-
geht, wo man gerne ankommt und wo man gerne schaut
und duftet und sich durchprobiert und durchschmeckt — und
die Kinder sollen hier Pflanzen kennen lernen.
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Initiatorin, Regisseurin - Ich bin Ricarda Petersen, ich ar-
beite seit drei Jahren an der Klinik als Tanz- und Theater-
therapeutin, deswegen bin ich aus Bremen hierher gekom-
men. Mein Studium basierte auf der Anthroposophie.
Anders als bei der Therapie kdnnen

wir hier intensiver und langer als

zwei Stunden am Stiick proben.

Hier geht es hauptsachlich um das

Kiinstlerische. Und hier geht es

darum, eine Sache gemeinsam zu

Ende zu fiihren. Wir wollen eine

freie Theatergruppe sein.

Ich hab das Thema »Engel« hier
reingebracht. Fiir mich sind Engel ei-
ne Dimension, die einen selbst wei-
tet, die die Moglichkeit eroffnet, wie-
der eine Tiire aufzumachen...

Das ist mein ganz tiefes Herzensanliegen, dass jeder sagt,
0.k., ich bin so, wie ich bin, und ich zeig’ mich auch.

Spielerin - Bisher sind wir fast alles Menschen aus dem Kli-
nikkontext. Man ist ja oft hier auf Grund von Einsamkeit,
oder Uberarbeitung und zu wenig Verstandnis. Auf dem Dorf
bleib ich ewig die Zugezogene, hier wurde ich ganz vorbe-
haltlos angenommen.

Es macht ja immer was mit einem, wenn man spielt. Das ist
eine Moglichkeit, sich personlich zu entwickeln.

Und ob man nun irgendwo aufm Dorf hockt, oder sagt, o.k.
ich gucke, was ich fiir mich machen kann, aber auch, wie
ich mir auch helfen lassen kann — da ist die Vorstellung,
auch unterwegs, schon ein guter Ort, um weiter Menschen
anzusprechen.




Ich bin, wie ich bin,
und ich zeig mich auch

Spielerin - Ich finde gut, dass wir alle unsere Sorgen, Pro- ~ Probenarbeit zur Performance
bleme und Angste teilen. Man kann sich hier gehen lassen, ~ »Der Himmelsind wir.

Engel und Menschen -
eine effektive Koalition«
im Foyer des Miiritz-Klinikums

muss sich nicht verstellen. Wenn es einem mal schlecht
geht, dann wird man aufgefangen. Da ist immer einer fiir
den anderen da. Weil wir ja alle ahnliche Probleme haben -
da kénnen wir uns eben gut hineinversetzen.




.'_J. -:!

Aussicht - Das Projekt ist auf ein Jahr begrenzt, allerdings
ist gedacht, in der Planung und auch im Konzept, dass es
weiterldauft. Weil, wir haben ja im Endeffekt dann das meiste
an Werkzeugen, die Werkbanke, und so weiter. Und die Rau-
me haben wir hergerichtet. Mit der Miete finden wir dann
schon eine Lésung.

Initiator - Ich bin bei der Arbeiterwohlfahrt angestellt. Am
Vormittag arbeite ich in einer Schulstation und auBerdem
bin ich fiir Offene Jugendarbeit und Pravention zustdndig.

Die Jungen - Einige kannte ich schon vom betreuten Woh-
nen. Ich sag ja nicht, nehmt euch einen Rahmen und baut
ein Fahrrad. Es reicht doch, wenn sie sich hier verabreden.
Bis jetzt hab ich gar keine Werbung gemacht. Ich mein, das
ist es doch — die stehen schon immer um drei vor der Tiir,
dabei geht es erst um vier los.

s |




Die Jungs so'n bisschen

starken

Grenzen - Eigentlich wollten wir, dass hier auch Aussiedler
mitmachen. Aber das ist sehr sehr schwierig. In so feste Cli-
quen kriegt man eben schlecht den FuB rein. Bis jetzt ist
noch keiner von diesen Jungs gekommen.

Das war’ auch zuviel geworden — so ist jetzt die Stimmung
hier in der Werkstatt relativ entspannt.

Hier im Haus ist einmal in der Woche Madchentreff. Viel-
leicht kann man dann auch mal was mit der Madchen-
gruppe zusammen machen.

Ich denk, ich kann die Jungs so'n bisschen starken. Sie
spiiren, dass ich nicht von oben auf sie herabschaue, son-
dern dass sie eben auch selber entscheiden kdnnen.
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Zur Ausstellung »Wir haben da eine Idee«

Rothener Hof

Der Rothener Hof e.V. baut
den denkmalgeschiitzten
ehemaligen Kuhstall im Dorf
zu einem Ort fiir Handwerk,
Kunst und Kultur aus.
www.rothenerhof.de

Beteiligte

»Wenn man so die gesell-
schaftliche Situation be-
trachtet, dann war und ist
klar, wir kénnen hier nur
selbst was machen.*

swenn die dltere Generation
neben den Jiingeren am Ar-
beitsplatz stehen wiirde,
wdre das Problem der Ge-
nerationen auch geldst.
Aber die Arbeit ist nicht da*

»Wichtiger und das soll ja
auch im Zentrum des Gan-
zen stehen, sind eben die
zwischenmenschlichen
Beziehungen.*

»Haufig wird das, was sozi-
ale Arbeit betrifft, in Rich-
tung Ehrenamt geschoben,
das darf doch nicht sein.“

»Das zu schaffen, dass die
Unbeweglichen wieder in
die Gemeinschaft kommen.
Ich weif3 wirklich nicht, wie
komm’ ich an die Menschen
’ran, die sowas wirklich
brauchen und wie kriegt
man die rausgeholt und mit
einbezogen? Ich kann sie
doch nicht packen.*
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Die Idee zu dieser Ausstellung entstand, als der Rothener
Hof e.V., zu dem die Ausstellungsmacher gehédren, seine
Offene Holzwerkstatt als »Kleinprojekt« entwickelt und ge-
fordert bekommen hat. Die Beantragung und die Abrech-
nung waren im Vergleich zu vielen anderen Fordermoglich-
keiten erfreulich unkompliziert.

Auf der web-Seite von »Kleinprojekte« fanden wir in der
Liste der geforderten Projekte viele anregende Ideen und
manchmal auch ausgefallene Pldne, selbst an sehr abgele-
genen Orten, — so wie Rothen einer ist.

Wir wurden neugierig und wollten diese Leute und ihre
Vorhaben kennen lernen.

Zusammen mit der Regionalstelle der Deutschen Kinder-
und Jugendstiftung haben wir 12 laufende »Kleinprojekte«
aus diesen Listen ausgewahlt, die moglichst die Vielfalt des
Férderspektrums abbilden sollten. Dabei waren uns die
,kleineren“ Orte wichtiger.

Wir haben die Initiatorinnen und Teilnehmerlnnen be-
sucht, uns mit lhnen unterhalten und fotografiert. Uns inter-
essierte vor allem deren Motivation. Wir haben gefragt:
Warum macht Ihr das, was wir hier sehen?

Was war Euer Antrieb, was war der Grund?

Wo seht Ihr Eure Erfolge?

Wie wiirdet Ihr Eure Schwierigkeiten beschreiben,

wo zeigen sich Eure Grenzen?

Was hat Euch iiberrascht?

Wie geht es nach dem Forderzeitraum weiter?

Wo tun sich Chancen auf, wo wollt Ihr hin?

Und warum bleibt Ihr hier?

Das sind alles Fragen, die wir uns auch selber stellen.

Jeder Besuch, jedes Projekt war anders. Wir waren immer
wieder {iberrascht. Manchmal hatte das, was wir gefunden
haben, gar nicht in erster Linie mit dem zu tun, was wir uns
nach dem Lesen der Projektantrdge vorgestellt hatten.

Aber immer wurden Isolationen aufgebrochen, sind Leute
in Bewegung gekommen, Prozesse in Gang gesetzt worden.
Oft sind es ganz grundlegende Bediirfnisse gewesen, die
die Menschen zusammengebracht haben: sich zu treffen,
aus dem Haus zu kommen, miteinander reden zu kdnnen,
mal wieder gebraucht zu werden.

GroBen Respekt haben wir vor den Frauen und Madnnern,
die die Projekte angestiftet haben. Um sie kreist das gesam-
te Vorhaben.

Wir haben erlebt, dass sie sehr genau planen und kalku-
lieren, dass sie den Haushalt, das Konzept, die Schwierig-
keiten des Projektes klar vor Augen haben. Manchmal sind
sie allerdings auch schwer iiberlastet.



Ansichten und

Nachsatze

In 10 von 12 Fallen sind die Initiatoren Frauen, und das
scheint kein Zufall zu sein, auch wenn es so nicht reflek-
tiert wird.

Wir haben die meisten Orte nur einmal — manche zweimal —
fiir ein paar Stunden besucht, davor und danach oft noch
einige Telefonate gefiihrt.

Aus den abgeschriebenen Interviews entstanden dann die
Ausstellungstexte. Wir haben sie als gesprochene Rede dar-
gestellt und dabei versucht, die verschiedenen Tonarten
und die Stimmungen zu treffen, die wir erlebt haben.

Es gibt ganz sicher Etliches, was wir nicht gezeigt haben.
Ein vollstdandiges Abbild zu liefern war nicht unser Ziel.

Die Projekte erhielten einen Vorabdruck der jewiligen Aus-
stellungsbdgen. Es war uns wichtig, dass hier nicht liber sie
berichtet und etwa gewertet wird, sondern dass die Betei-
ligten tatsdchlich selber zur Sprache kommen.

Interessant war, dass die ersten Reaktionen dann in
vielen Féllen einem Muster folgten.

Im Gesprdch waren Probleme ganz offen benannt worden,
Probleme, die oft weit iber den Projektgegenstand und das
direkte Umfeld des Projektes hinausgingen.

Aber dass z.B. das Wohngebiet als sozialer Brennpunkt
bezeichnet wurde, die Aussiedlerkinder als sehr schwierig,
dass viel weniger Leute beim Projekt mitgemacht haben als
urspriinglich geplant — das sollte dann doch so nicht darge-
stellt werden. Vielleicht ging es um die Rechtfertigung, die
Fordergelder bekommen zu haben, vielleicht wollte man
sein Projekt ,,schiitzen®...

Dabei scheinen gerade diese wunden Punkte Ansatzpunk-
te fiirs Weiterdenken zu sein. Hier kann eine grofie Chance
der Ausstellung liegen: Defizite, Problemfelder, Bediirfnisse
werden sichtbar, weil sich Menschen in Bewegung gesetzt
haben.

In diesem Land findet man abseits der gro3en Strafen viele
Orte, an denen Menschen mit Energie, Ausdauer und Witz
seit Jahren dabei sind, Neues auszuprobieren, Modelle zu
entwickeln, Ideen zu verwirklichen.

Wir haben erlebt, dass man manchmal dariiber nicht mal
im Nachbarort Bescheid weif3.

Die Ausstellung will dazu beitragen, das Bild von Meck-
lenburg-Vorpommern um diese wichtige Facette zu berei-
chern.

Gleichzeitig will sie die dargestellten Projekte wiirdigen und
dazu ermutigen, Ideen aufzunehmen. Vielleicht werden ja
auch Besucher dazu angeregt, eigene Plane zu einem
»Kleinprojekt« zu entwickeln.

,»,Ohne Frau A. wiirde das
Ganze hier nie existieren.*

»ldeen kommen ja etliche,
aber die werden leider oft
nicht bis zu Ende durch-
gefiihrt.*

»lch weif3 gar nicht, ob die
Gemeindevertreter iiber-
haupt wissen, was wir hier
machen.“

»Der G., der macht hier nicht
mit. Aber er sagt, er mauert
dann lieber. Er hat uns die
achteckige Sdule gebaut,
mit Schlitzen drin und so,
das war nicht so einfach.“

»Also ich weif3 nicht, was
B. fiir sich mitnimmt, sie
spricht wenig, aber es
muss viel sein. lhre friihe-
ren Kollegen finden, dass
sie eine sagenhafte Ent-
wicklung gemacht hat.“

»Also erstmal, dass man in
so’ ne Gruppe aufgenom-
men wurde und auch arbei-
ten kann.*

»Das find ichimmeram inter-
essantesten, wenn sich Din-
ge von alleine entwickeln,
so’n Selbstldufer werden.*

»Das Projekt soll ja nicht
finanziellen Gewinn erwirt-
schaften. Damit kénnen wir
nicht ein, zwei, drei Arbeits-
plitze schaffen, das geht
nicht. Das ist klar.“

»Ich bin jetzt 51, aber dass

ich noch immer an diesen
Sachen wachse, das ist toll*
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Die Programmauswertung

Die DKJS Regionalstelle Waren fiihrte im Jahr
2005 eine Befragung der Projekttrager
durch. 258 Fragebogen wurden ausgewertet.
Des weiteren wurden Regionaltreffen mit
iiber 270 Projektaktiven durchgefiihrt. Unter
anderem fanden Arbeitsgruppen zum Thema
Nachhaltigkeit der Projekte statt. Die folgen-
den Ausziige der Auswertung der Fragebo-
gen und der Protokollmitschriften wahrend
der Regionaltreffen geben Aufschluss tiber
die Gesamtheit der geforderten Projekte.

Die Projektbeteiligten

Geschlecht

An 75 Prozent der Projekte sind beide Ge-
schlechter beteiligt. Projekte mit nur weib-
lichen Aktiven nehmen 15 Prozent ein, nur
mannliche Aktive 10 Prozent.

Alter

In der Uiberwiegenden Anzahl der Projekte

wirken verschiedene Altersgruppen mit.

An 70 Prozent der Projekte waren Jugendli-
che, an 67 Prozent der Projekte Menschen

mittleren Alters, beteiligt.

Arbeitslose sind in 8o Prozent der Projekte
involviert,

Schiiler und Auszubildende in 53 Prozent
der Projekte,

Migranten und Menschen mit
Behinderungen jeweils in 22 Prozent,
Alleinerziehende in 24 Prozent.
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Der Projektcharakter

An den meisten Projekten sind verschiede-
ne Personengruppen beteiligt. Dies zeigt,
dass in den Projekten der Gefahr der sozia-
len Vereinzelung, hervorgerufen durch sich
verscharfende Ausgrenzungs- und Selek-
tionsprozesse, entgegengewirkt wird. Mit
der Erweiterung der sozialen Kontakte ver-
grofiert sich auch die Chance des Einzelnen
auf Beteiligung am Arbeitsmarkt. Heteroge-
ne Sozialkontakte erhéhen das personliche
soziale Kapital und die Bildung von Unter-
stlitzungsnetzwerken zur Arbeitssuche. Ge-
samtgesellschaftlich tragt die Zusammenar-
beit verschiedener Personengruppen zu
Toleranz und Verstandigung bei.

4 |
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Die Grafik verdeutlicht, dass die Mehrzahl
der befragten Projekte (87 Prozent) einen
intergenerativen Charakter aufweisen. Ange-
sichts des demografischen Wandels wird es
in Zukunft unumgdnglich, generationsiiber-
greifend zu handeln. Die hohe Beteiligung
verschiedener Berufsgruppen an den Pro-
jekten bestdtigt die Erweiterung der Sozial-
kontakte der Projektaktiven. Immerhin 60
Prozent der Projekte finden unter Beteili-
gung von Einheimischen und Zugezogenen
statt. Dies zeigt, dass Alteingesessene und
Neubiirger gemeinsam ihr Gemeinwesen
gestalten.



Die Forderung von Fahigkeiten und Kompetenzen

Die folgende Auflistung zeigt die Vielfalt der
vermittelten Fahigkeiten in den Projekten
auf. Aus den Tabellen geht hervor, dass in
einem Projekt jeweils mehrere Fahigkeiten
bzw. Kompetenzen erlangt werden. In den
Projekten geht es immer um anwendungs-
bezogenes Lernen. Auffdllig ist die grofie
Anzahl von vermittelten Kenntnissen im Be-
reich der modernen Informations- und Kom-
munikationstechnologien (luk).

Beispielsweise beinhaltet die Erstellung
einer Zeitung die Anwendung von modernen
Layout-Programmen. Die Internettreffpunkte
in benachteiligten Gebieten bilden ein Multi-
plikatorenteam aus, welches dann die Com-
puterkenntnisse an die Hilfesuchenden wei-
tergibt. Selbst in handwerklich angelegten
Projekten gilt es immer auch einen Flyer zu
entwickeln, Projektinhalte im Internet zu
veroffentlichen usw.

Viele Projekte beinhalten u.a. die Instand-
setzung von Rdaumlichkeiten, die Wohnum-
feldgestaltung oder die Einrichtung einer
Werkstatt. Daher verwundert nicht, dass
handwerkliche Fahigkeiten einen zweiten
Platz in der Vermittlung einnehmen. Der An-
teil an handwerklichen Aufgaben im Projekt
ist — wie bei den luK-Kenntnissen — unter-
schiedlich grof3.

Um Eigeninitiative zu entwickeln und Selbst-
vertrauen aufzubauen, damit aktiv bei der
Arbeitsplatzsuche mitwirken sowie das Ge-
meinwesen mitgestalten zu kénnen, bedarf
es nicht nur besonderer Fertigkeiten son-
dern ebenso sozialer Kompetenzen. Die un-
tere Liste zeigt die am haufigsten genannten
Kompetenzen.

Vermittelte Fahigkeiten / Fertigkeiten

Vermittelte Fahigkeiten /

Fertigkeiten Nennungen
luK-Kenntnisse * 196
Handwerk 134
Handarbeit 48
Technik (Elektronik,

technische Anwendungen) 15
Hauswirtschaft 9
Landwirtschaft / Okologie 8
Sprachkenntnisse 23
Geschichtskenntnisse 15
Kaufmadnnische Kenntnisse 14
Gestaltung / Design, Kunst 57
Garten und Landschaftsbau 28
Fotografie und Layout 27
Journalismus / Texten 22
Film / Schauspiel / Drehbuch 14

Anzahl der befragten Projekttrager = 258

*luK: Informations- und Kommunikationstechnologien

Gewonnene Kompetenzen

Gewonnene Kompetenzen Nennungen
Teamfahigkeit 207
Kreativitat 144
Ausdauer 139
Organisationstalent 134
Kommunikation 87
Toleranz 26
Selbstbewusstsein 14
Zuverldssigkeit 15
Verantwortungsbewusstsein 11
Konfliktfahigkeit 7
Selbstandigkeit 8
Flexibilitat 6

Anzahl der befragten Projekttrager = 258
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Die Programmauswertung

Die Projektleitung

Der grof3te Anteil der Projektideen wird von
den Aktiven entwickelt und von diesen — un-
ter Beteiligung der jeweiligen Zielgruppe
bzw. der Bewohner — ehrenamtlich umge-
setzt. Die Grafik zeigt, dass auch die Lei-
tung der Projekte iiberwiegend ehrenamt-
lich erfolgt. Eine hauptamtliche Leitung
heif3t in diesem Fall, dass das Personal gro-
Berer Trager das Projekt quasi mitbetreut.
Uber das Projekt bezahlt werden Aktive, die
eine Steuerungsfunktion der Projekte iber-
nehmen, die weit iiber ehrenamtliches Enga-
gement hinausgeht. Die Aussagen aus den
Regionaltreffen belegen, dass die Projekt-
leitung grofitenteils und insbesondere bei
kleinen Tragern vor allem die Verantwortung
fiir den Projektverlauf tragt und gleichzei-
tig aktiver Teilnehmer ist.

Die Nachhaltigkeit der Projekte

Die Ergebnisse der Fragebogenauswertung —
95 Prozent der Projekttrager geben an, Bil-
dung in Form von anwendungsbezogenem
Lernen nachhaltig vermittelt zu haben, 81
Prozent der Projekte haben nachhaltig sozi-
ale Infrastruktur geschaffen (beides: 76 Pro-
zent) — sind sicher begrenzt aussagekraftig,
da die Nachhaltigkeit der Projekte von den
Tragern nicht immer realistisch eingeschatzt
wird und von vielerlei Faktoren (z.B. Rah-
menbedingungen, Verstdndnis von Nachhal-
tigkeit etc.) abhangig ist.

Sie decken sich jedoch mit den Aussagen
der Arbeitsgruppen der Regionaltreffen. Her-
vorgehoben wird immer wieder die Starkung
des Selbstbewusstseins der Beteiligten.

Dariiber hinaus werden Menschen nach-
haltig integriert, in dem beispielsweise Ju-
gendliche — die in der Jugendarbeit sonst
nicht erreicht werden — mit der Verrichtung
von handwerklichen Tatigkeiten angespro-
chen werden konnten. Anwendungsbezoge-
ne Projekte wecken das Interesse von sonst
unbeteiligten Jugendlichen, durch die ge-
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Projektleitung

28 %

51 %

21%

[ ehrenamtlich
[ hauptamtlich

[ tiber Projekt
bezahlt

meinsame Arbeit werden sie nachhaltig inte-
griert. Nach Aussagen der Projektaktiven ge-
lingt die Integration von Benachteiligten v. a.
durch persénliche Kontaktaufnahme und der
Ubertragung eigenverantwortlich ausgefiihr-
ter konkreter Aufgaben.

Insbesondere bei Wohnumfeldgestaltun-
gen entstehen durch das gemeinsame Aus-
flihren von Aktionen soziale Kontakte. Auch
die Wahrnehmung von ,,auBen® verandert
sich dabei. Die Aktiven werden vom Gemein-
wesen anerkannt. Langfristige Kooperatio-
nen mit Politik und Verwaltung entstehen.

In Bezug auf die lokale Infrastruktur wird
die gemeinschaftliche Nutzung von Raum-
lichkeiten, Werkstatten, Garten und Pldatzen
unterstrichen. Sie sind Teil der lokalen Infra-
struktur geworden und finden entsprechen-
de Anerkennung bei den Kommunen. Insbe-
sondere die Werkstatten werden als Selbst-
hilfeeinrichtungen gemeinschaftlich genutzt.

Es sind zahlreiche neue Betdtigungsfelder
fiir die Bewohner entstanden.
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Die Wirkungen

In rdumlich iberschaubaren Stadtteilen

und Dorfern wirken viele Bewohner-
gruppen bei der Gestaltung der Projekte
mit. Dies fordert den sozialen Zusammen-
halt. Die Projekte bringen Generationen und
verschiedene Gruppen zusammen. Dabei
werden Raume gemeinsam genutzt und
soziale Angebote gebiindelt.

Das Selbstvertrauen der Beteiligten in

den Projekten wird gestdrkt. Dies ver-
setzt sie in die Lage, sich neuen Aktivitaten
anzuschliefien, eigene Ideen zu entwerfen,
Zutrauen in ihre eigenen Fahigkeiten zu ent-
wickeln und damit insgesamt ihren Bewe-
gungsraum zu erweitern. Das Vorhandensein
von selbstbewussten Biirgern, die entschei-
dend zur Lebendigkeit des Sozialraumes
beitragen, ist Voraussetzung fiir weitere Ak-
tivitdten in den Stadten und Dérfern.

Die Projekte leisten einen entscheiden-

den Beitrag zur Bereitstellung sozial-
kultureller Infrastruktur und reagieren da-
mit auf eine Mangelsituation.

Es zeigt sich, dass die Zivilgesellschaft
bereits die Rolle als Koproduzent sozialer
Leistungen ibernommen hat. Die Erhaltung
der nicht marktfahigen aber gesellschaftlich
notwendigen Angebote bediirfen der Unter-
stiitzung von Politik und Verwaltung und
sind in Form eines Welfare-Mixes allemal ko-
stengiinstiger als die Bereitstellung durch
die Kommune bzw. den Staat.

Die gemeinschaftliche Nutzung von

Werkstdtten, Kiichen, Garten usw.
birgt vielerlei Chancen: Die gemeinsame
Nutzung hat einen hohen integrativen Wert
flir die Beteiligten, da hier verschiedene
Gruppen aufgrund ihres konkreten Bedarfes
zusammen kommen.

Die Projekte bieten Betdtigungsfelder, die
in einem Mix von Arbeitsformen (Eigenar-
beit, Ehrenamt, selbstandige Arbeit, gering-
fligige Beschaftigung) seine Anwendung
finden. Und schlieBlich haben die entstan-
denen Einrichtungen aufgrund ihrer Entste-
hung (vorhandene Potenziale vor Ort), des
Bedarfes und der gemeinsamen Nutzung die
grof3te Aussicht auf Dauerhaftigkeit.

Die Bereitschaft der Menschen zum

biirgerschaftlichen Engagement zeigt
sich u.a. in der ehrenamtlichen Projekt-
leitung sowie in den vielen Projektaktivita-
ten und Arbeiten, die unentgeltlich geleistet
werden. Die Verbreiterung von Engagement
in kleinrdumigen Strukturen wird eher durch
die direkte Ansprache der Menschen erreicht.

Eine wichtige Schliisselposition nehmen

die Projektinitiatoren ein. Sie sind zugleich
Motor, Innovateur und Multiplikator. Dieses
Engagement und Innovationspotential bend-
tigt Rahmenbedingungen und Anerkennung,
um weiter zu gedeihen. Das bedeutet nicht
nur die Unterstiitzung seitens der kommu-
nalen Verwaltung und Politik sondern mate-
rielle Férderung und qualifizierte Beratung.

Das Programm »Kleinprojekte — Lokales Handeln fiir soziale Zwecke«
kann durch die Forderung der lokalen Potenziale und Bedarfe auch in
der Zukunft einen entscheidenden Beitrag zur Entwicklung struktur-

schwacher Rdaume leisten.



Lokales Handeln fur soziale Zwecke

www.kleinprojekte-mv.de
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